
                    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลบ้านหลวง กลุ่มงานบริหารทั่วไป อำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน                                    

ที่  นน.0033.301/ 100.1                               วนัที ่       19  มีนาคม 2567  

เรื่อง  รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 

     1. ต้นเรื่อง  

                         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำการ
ประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้โดยนำมาปรับปรุงเนื้อหารายละเอียดข้อคำถาม จัดทำเป็น แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) เพื่อให้เข้ากับ
บริบทของการขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค มีประเด็นการ  ประเมินจำแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด โดย
ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อ  ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตในหน่วยงาน ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์หรือ
คำมั่นว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงาน 
ต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้อง กับ
แผนปฏิบัติราชการด้านการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2    
(พ.ศ. 2566-2570) และ แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน และการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง  

                        2. ข้อเท็จจริง  

                        องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน MOIT19 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึง
การรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข มีรายละเอียดดังนี้ 

  1. รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี การเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ MSRS ทั้งนี้
หน่วยงานต้องดำเนินการพิมพ์ (Print) รายงานฯ ที่ได้จากระบบ MSRS ตามตัวอย่างในหน้า 110 นำขึ้นหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

  2. ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งการให้นำรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือ ประโยชน์
อื่นใด ที่ได้จากระบบ MSRS ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อ สาธารณะ ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

  

 



  

 3. รายงานตามข้อ 1. จำนวน 2 รอบ ดังนี้  

 3.1 รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567  นำ link วางในระบบ MITAS อย่างช้า 
ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2566  

 3.2 รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 นำ link วางในระบบ MITAS อย่างช้า 
ภายในวันที่ 13 กันยายน 2567 

                          3. ข้อพิจารณา  

                    กลุ่มบริหารงานทั่วไป พิจารณาแล้วว่าเพื่อเปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการ  ทุจริตใน
หน่วยงาน จึงได้ดำเนินการดังนี้  

                   3.1 รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด รอบ 6 เดือน ผ่าน ระบบ 
MSRS ตามระยะเวลาที่กำหนด รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 

                          

                         4. ข้อเสนอ  

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด  

                        4.1 รับทราบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ 6 เดือน  

                        4.2 อน ุญาตนำข ้อม ูลตามข ้อ 4.1 เผยแพร ่ข ึ ้น เว ็บไซต ์ของ โรงพยาบาลบ ้านหลวง 
https://www.blh.go.th/                
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                                                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง  
 
                                                                   
 
 
 


